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CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL - No CUENTA: 1273860

\ EMPRESA: CLIENTE PARTICULAR J
- TiPO CERTIFICACION F T )
1. PREINGRESO [ X ] 2 PERIGDICO PROGRAMADA [ ] 3.RETIRO[ ] 4. CONTROL [ ] 6. POST INCAPACIDAD [ ]
6. REUBICACISN [ ] 7. CASO OCUPACIONAL [ ] 8. TRAB. EN ALTURAS [ ] 9. ESPACIOS CONFINADOS [ ] 10. MANIPULACION DE ALIMENTOS [ ]
DATOS DEL PACIENTE -4
FECHA: 31/1212025 IEMPRESA: PARTICULARES SO
NOMBRE: KAREN ESCARLETH MORALES GRANADOS [ DOC. IDENTIDAD: CC 67295653
CARGO: CALL GENTER l EDAD: 43 ANOS
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE 1 FECHA DE NACIMIENTO: 1982-01-30 ‘ EPS: COOSALUD
DIRECCION: CL 4 8 27 PESCAITO | TELEFONO: 3045886181
PESO: 84 Kg i TALLA: 165 Cm P.ABDOMINAL: 0 Cm ’ IMC: 20.85

SE PRACTICARON LOS SIGUJENTES PARACLINICOS

[T) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

EXAMEN DE PREINGRESO
GCONGEFTO
1. EXISTEN RESTRICCIONES PARA LA OCUPACION
2. ENFASIS OSTEOMUSCULAR X1
[ CONCEFTOS GENERALES ]
g PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1
[1.visuALL 1 [2 avomvo( 3 [ 2 RESPIRATORIO[ ] | 4. CARDIOVASCULAR[ ] [ 5.PsicosociaLt | [ 6. ERGONOMICO [ X] | 7.01ROS( ] B
IREMISIONES Si[ ] NO[X] [arRL siT 1 NO[X] lEps Sif 1 NO(X] l

RECOMENDACIONES YO CONDICIONES A ADOPTAR PARA QUE EL TRABAJADOR PUEDA DESEMPENAR LA LABOR

RECOMENDACIONES HIGIENE VISUAL, ERGONOMIA VISUAL, ADOPTAR POSTURAS CORRECTAS DURANTE EL TRABAJO CON PVD, MEDIDAS DE PREVENCION PARA RIESGOS ERGONGOMICOS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA
(EVITAR POSICIONES ESTATICAS Y REPETITIVAS DURANTE UNA GRAN CANTIDAD DE HORAS AL Dia),

SE SUGIERE IDENTIFICAR LOS PELIGROS, VALORAR Y EVALUAR LOS RIESGOS QUE PUEDAN LLEGAR A AFECTAR LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO DE LOS COLABORADORES, ESTABLECER LOS CONTROLES
NECESARIOS PARA QUE DICHOS PELIGROS Y/O RIESGOS NO SE MATERIALICEN Y PROMOVER ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES Y EJECUCION DE TAREAS SEGURAS (DECRETO 1072 DE 2015,ART 2.2.4.6.15 RESOLUCIGN 3077
DE 2022, RESOLUCISN 1843 DE 2025, GUIA TECNICA COLOMBIANA (GTC) 45.NORMA NTC ISO 45001:2018. DECRETO LEY 1072 DE 2015,0 LA NORMA QUE MODIFIQUE, ADICIONE O SUSTITUYA.

PROPORCIONAR DOTACION DE VESTIMENTA APROPIADA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL(MINISTERIO DEL TRABAJO, CONCEPTO 62626,NOVIEMBRE 44 DE 2023)HACER USO DE LOS EPP QUE LE BRINDE LA EMPRESA (RESOLUGIGN
1843 DE 2025, ARTICULO 7 C), CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, CONOCIMIENTO TECNICO DE LA ACTIVIDAD Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ENCAMINADAS A INTERVENIR LOS PELIGROS DE ACUERDO CON EL RIESGO ESPECIFICO
PARA EL DESARROLLO DEL CARGO Y TAREAS REQUERIDAS, EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE PELIGROS DE LA EMPRESA-SG-SST RESOLUCISN 3077 DE 2022, RESOLUCIGN 1843 DE 2025, GUIA TECNICA COLOMBIANA (GTC)
45.NORMA NTC ISO 45001:2018. DECRETO LEY 1072 DE 2015,0 LA NORMA QUE MODIFIQUE, ADICIONE O SUSTITUYA.

TODAS LAS ANTERIORES ACTIVIDADES PUEDEN SER REALIZADAS POR LA EMPRESA CON EL DIRECCIONAMIENTO Y ASESORIA DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL) Y CON SEGUIMIENTO POR EL
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA(DECRETO 1295/94 ART. 35 Y 80 Y EL 1072 DE 2015,LEY 1862 DE 2012, LEY 9 DE 1979,RESOLUCION 1843 DE 2028 ARTICULQ
6:A),B),C),D),E).RESOLUCISN 0312 DE 2019, O LA NCRMA QUE MODIFIQUE,ADICIONE O SUSTITUYA),

RESPETAR LA RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LIMITANDOSE A REMITIR AL EMPLEADOR O CONTRATANTE, SOLO EL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL DEL CUAL DEBERA ENTREGAR COPIA AL TRABAJADOR,
INDICANDO LAS RESTRICCIONES EXISTENTES YiO LAS RECOMENDACIONES O CONDICIONES QUE SE REQUIERE ADAPTAR POR EL EMPLEADOR O CONTRATANTE, PARA QUE EL TRABAJADOR PUEDA DESEMPENAR LA LABOR,
DEJANDO LA RESPECTIVA CONSTANCIA DE SU RECIBO(ARTICULO &, LITERAL(/) DE LA RESOLUCISN 1843 DE 2025,MINISTERIO DEL TRABAJC) O LA NORMA QUE MODIFIQUE ADICIONE O SUSTITUYA....

CONSENTIMIENTQ INFORMADO
CERTIFICO Y MANFIESTO QUE HE SIDO SOBRE LO TE AL ¥ BENEFICIO DEL EXAMEN MADICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES CONPLEMENTARIOS QUE SE ME VAN A REALIZAR, COMPRENDO QUE EL OB.ETIVO DE LOS MISMOS ES IDENTIFICAR
CONDICIONES DE BALUD Y REALIZAR L LABORAL ASI COMO LOS BEMEFICIOB Y SU IMPOR TANCIA PARA KL DESARROLLO, EJECUCION Y CUMPLIMENTO DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ RALUD EN €L TRABAJC DE LA

EMPRESA AL IGUAL QUE SUS RIESGOS, MOTIVO POR EL CUAL AUTORIZO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y VOLUNTARIA M COMSENTIMENTO PARA 5U REALIZACKN DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. PARA LA CUSTODIA Y ENTREGA DE
LD RESULTADOS, FACULTO ¥ DELEGG AL PROFESIONAL EN MEDICIMA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD OF SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS A S, Y/O MEDICINA LABORAL DE LA EMPRESA, QUIEN TENDR4 A SU CARGO DICHOS DOCUMENTOS SIENDQ EL

£ Of U IDAD. PODRAN COPIA DE il HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL FOLIADA, PREVIA AUTORIZACIN DE MI PARTE O CUANDO MEDIE MANDATO JUDICIAL, A SOLICITUD DE LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD 30CIAL, EN
CONCORDANCIA CON LAS RESCLUCIONES NO, 7348 DE 2007 ¥ 1910 DE 2008 ¥ DECRETO 1072 DE 7015. TODA INFORMACION DI SALUD GOZAN A DE LA CONFIDENCIALIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTH (DECRETO 3380 DE 1881, RESCLUCISN 1483 D 2008 ¥ LOS QUE LOS
MODIFIQUEN) ¥ 6.0 SBERA USADA PARA EL ME. DELA® DE SALUD Y TRABAJO. DE IGUAL MANEAA, DOY Ml AUTORIZACION EXPRESA PARA QUE SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IP8 SAS, RECOLECTA Y DE CUALQUIER MANERA TRATE MIS DATOS PERSONALES

PARA FINALIDADES DE COMUNICACION EPECTIVA, CALIDAD DE SERVICIO, MANEJO DE DATOS CLIMCOS ¥ OTRAS QUE APLIQUEN SEGON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DECLARO QUE LA INFORMACIGN QUE SUMINISTRO €3 VERIOKCA Y NO OMITIR NINGUN ANTECEDENTE, DE ACUERDO A

LD QUE ME OBLIGA BL ARTICULD 72 DEL DECRETD 128% DE 1984
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~

1. PREINGRESO [ X | 2. PERISDICO PROGRAMADA| ]

= g

3. RETIRO[ ) 4.CONTROL [ | 5. POST INCAPACIDAD [ ]

L 6. REUBICAGION | | 7.CASO OCUPACIONAL [ ]

8. TRAB. EN ALTURAS [ ] 10. MANIPULACION DE ALIMENTOS [ |

9. ESPACIOS CONFINADOS | |

S - s iR
EMPRESA: PARTICULARES SO

FECHA: 3171272025

NOMBRE: KAREN ESCARLETH MORALES GRANADOS

| DOC. IDENTIDAD: GG 57295653

CARGO: CALL CENTER

' EDAD: 43 ANOS

ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

FECHA DE NACIMIENTO: 1882-01-30

l EPS: COOSALUD

DIRECCION: CL 4 6 27 PESCAITO

I TELEFONO: 3045388181

PESO: 84 Kg

l TALLA: 165 Cm

] P.ABDOMINAL: 0 Cm I IMC: 30.85
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ISSAC HUBERTO JIMENEZ ARZUZA
CC 72172784
MEDICO OCUPACIONAL
TP. 4716-03
RS. SO: 5398-16

mprimi6; YULEISY KARINA GREGORY ZUNIGA

KAREN ESCARLETH MORALES GRANADOS
CC 57295663
DECLARO QUE TODOS LOS DATOS REGISTRAROS
CORRESPONDEN A LAVERDAD

CAPTURA BIOMETRICA

SALUD OCUPACIONAL - SANTA MARTA
CARRERA 5 N 26B8-23 3187117423

Fecha de Impresion: 31/12/2025 - 10:28 SOFTWARE: SIiS SIS v.2.0- Tel: +57 310 4674735
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